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iUNASE AL DESAFIO DE ASISTENCIA!

Le pedimos su apoyo con el “"Desafio de
Mejorar la Asistencia del Estudiante” para
aumentar el porcentaje de asistencia al
96%. La asistencia escolar del estudiante
es sumamente importante en la educacion
de un estudiante. Suayuda, como padre
de familia, es necesaria para reducir las
faltas de ausencia en los estudiantes.

Por favor lea lo siguiente para ayudarnos
en nuestro “Desafio de Asistencia del
Estudiante”:

e ECSeccion 48260 (a): “Cualquier estudi
ante... que esta ausente de la escuela
por tres dias completos sin excusa
valida en un afio escolar o tarde o
ausente por mas de un periodo de
30 minutos durante un dia escolar sin
una excusa valida en tres ocasiones en
un afo escolar, o cualquier
combinacion de esto, es un faltista
[truant]”

e Lapoliza actual de Muir High School es
de 3 pero no mas de 5 ausencias
durante un periodo de 5 semanas de
calificaciones 3 llegadas tardes son
contadas igual a 1 ausencia sin excusa.

e Los estudiantes pueden corregir una
ausencia sin excusa sirviendo
detencion o tiempo voluntario a la
comunidad.

e Labuena asistencia también se
requiere para participar en deportes y
actividades extracurriculares.
Particularmente los del 12th grado si
quisieran asistir a eventos como Prom
y a Grad-Night.

La participacion del padre en las escuelas
es necesaria para el éxito de los
estudiantes y juntos podemos mejorar la
asistencia de Muir High School. Queremos
animar a todos los padres que participen
de voluntarios en la escuela para ayudar en
diferentes areas por ejemplo, hacer
llamadas por teléfono, vigilar los pasillos
entre periodos, estar en el patio a la hora
del almuerzo, y otras areas. Siusted esta
interesado en participar como voluntario
en la escuela por favor pdngase en
contacto con Olga Manzanero, Asistente
de la Comunidad, en el Centro del Padres o
llamando (626) 396-5600 ext. 82413.

Pedimos su apoyo hacia la meta de
mejorar el porcentaje de asistencia al 96%.
Puede ayudar simplemente con animar a
sus hijos que asistan a la escuela, pero si
deben estar ausentes/tarde, o tiene
preguntas sobre la asistencia llame al
departamento de asistencia con la Sra.
Rosalina Rodriguez (626) 396-5600 ext.
82017.

La Unidn de Padres Revolucionarios de
Muir High School en conjunto con la
administracion de la escuela, Ms. Orange,
el Sr. Ochoa les agradecemos su apoyo y su
cooperacion con la meta de mejorar la
asistencia.

Le agradecemos por su cooperacion para
mejorar la asistencia de su estudiante y
apoyar el "Desafio de Mejorar la Asistencia
del Estudiante”.

¢Sabia usted? John Muir High
School NO es elegible bajo la ley
Parent Trigger. Para obtener mas

informacion sobre la ley de Parent
Trigger visite



http://www.parentrevolution.org/
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Porque Pasadena
Necesita Uniones
de Padres

Escrito por: Sole Teramae & Olivia Arreola

Recientemente, ha habido algunos
articulos atacando a nuestra Union de
Padres, Parent Revolution, y el
movimiento de empoderamiento de
padres aqui en Pasadena. Ellos hacen
parecer que la Unidn y el movimiento esta
compuesto de padres tontos que no saben
lo que quieren y son faciles de manipular.

Mientras que todos estos articulos estan
dispuestos a criticar a nuestra Union de
Padres, han sido escritos por personas que

o bien no viven en cualquier lugar cerca de
nuestra comunidad o por personas que han
tenido poca o ninguna experiencia con nuestra
Union de Padres de Pasadena o de sus
miembros.

Creemos que, como padres de la Union de
Padres Revolucionarios de Muir High School, es
el momento de poner las cosas en claro acerca
de nuestro trabajo.

La Unidn de Padres de Familia se trata de
capacitar a los padres y darles las herramientas
para asegurar una mayor participacion de
padres en nuestras escuelas, que se promueva
una agenda de poner a los nifios

primero. Estamos aprendiendo juntos cémo
podemos hacer un plan para ayudar a nuestra
escuela, porque hay muchos problemas, y
juntos sabemos que tenemos que tener una voz
mas fuerte.

Esta no es la primera vez que nos involucramos
en la educacion de nuestros hijos. He
participado durante 12 afios como un padre
abogadando en del distrito escolar de Pasadena
a través del Comité Consejero Escolar (School
Advisory Committe), el Consejo Escolar del
Plantel Educativo (School Site Council), PTA de
la Escuela Washington y muchos otros grupos
de liderazgo que abogan por sus hijos. Del
mismo modo, co-autora Olivia Arreola, la
coordinadora de la Union de Padres de John
Muir, es también una lider de los padres en
Muir, quien ha participado en numerosos
comités de la escuelay aboga por el
mejoramiento de las escuelas.

Hemos asumido estas funciones de liderazgo,
porque sabemos que es importante participar y

ayudar a otras familias.

Como padres orgullosos, sabemos los retos que
enfrentan los padres y estudiantes. Por esta
razén empezamos una Unién de Padres. Nos
encontramos con que muchos padres se
encuentran en gran desventaja, ya que es dificil
para ellos obtener ayuda para sus

hijos. Continuamente nos preguntamos, ";Por

qué los padres dejan que sus alumnos caigan en
el olvido?" Claramente, tenemos que mirar al
liderazgo del distrito escolar y seguir haciendo
demandas para mejoramiento en los sistemas
de apoyo para los padres y estudiantes.

Ha sido gratificante trabajar con Parent
Revolution y crear la Unidn de Padres. Estamos
organizados, y estamos pidiendo a los padres
que se animen también. Hemos repasado los
datos y estamos trabajando en un plan para
mejorar la asistencia de los estudiantes. El
promedio del afio pasado la asistencia diaria fue
de Muir fue de 92.8 por ciento. El objetivo de la
escuela es de mejorar al 96 por ciento de
asistencia. Creemos que al mejorar la asistencia
a los estudiantes y reducir las tardanzas ayudara
a mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes.

No estamos solo a favor de escuelas charter, y
no estamos pidiendo nada mas de los padres
mas que participen en la educacion de sus
hijos. Con la ley “Parent Trigger” que Parent
Revolution ayudo a aprobar, los padres en
determinadas escuelas de bajo rendimiento
realmente pueden exigir algo mejor. Mientras
que Muir no califica bajo la ley “Parent Trigger”,
otras escuelas en Pasadena si califican, y los
padres deben conocer sus derechos y opciones
para mejorar las escuelas. Las escuelas que
califican bajo la ley “"Parent Trigger” tienen una
gran cantidad de recursos estatales y del
distrito, sin embargo, poco ha

mejorado. Claramente, los padres deben
conocer sus derechos, establecer expectativas
mas altas y pedir mas de sus escuelas.

Esto es lo que estamos haciendo en

Pasadena. Desafortunadamente, muchos de los
que critican nuestro trabajo sélo confunden a
padres causando que padres se asusten, se
alejen y no participen. Este es el peor resultado
posible — para nuestra Union de Padres, para
nuestra comunidady, lo peor de todo, para
nuestros hijos.

Con la ley “Parent Trigger”, hay una nueva
oportunidad de ayudar a los padres, y tenemos
una gran oportunidad para cambiar el futuro de
nuestros hijos.

Como padres, tenemos que enfrentarnos a
estos retos. Debemos trabajar con cada uno de
los administradores, y maestros para ayudar a
nuestros hijos a tener éxito. Parent Revolution
estd aqui para ayudar. Puede conocer a nuestra
organizadora, Yuritzy Anaya, para aprender
acerca de nuestro trabajo o enviando un correo
electrdnico a info@parentrevolution.org.

También pueden visitar el sitio de internet de
Parent Revolution en parentrevolution.org o
llame al (213) 621-3052. Si no nos creen, vengan
a ver por si mismo de qué se trata todo esto.
Usted puede llamarme al (626) 755-5767 0
envieme un email a soleteramae@gmail.com.

No deje de visitar nuestra pagina en Facebook a
"Muir High School Parents Union Revolution”
de la Unidn"y asista a una de nuestras
reuniones.

¢Le gustaria contribuir al
siguiente boletin? jPor
favor, pongase en contacto

con un coordinador de la
Union para saber como!
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La Union de
Padres
Revolucionarios
de Muir HS

Propdsito Comun:

Estamos organizando a padres de
Muir HS, organizaciones
comunitarias, y miembros de la
comunidad para garantizar que los

estudiantes reciban una alta calidad

de educacion y lo vamos hacer
trabajando con la administraciony
el equipo de liderazgo de Muir HS.

Que Creemos y Problemas de

Hoy:

e Todos los nifos merecen la
oportunidad de una educacién
de primera clase PERO

e EnPasadena no hay una high
school que tenga los 8oo

T

im
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puntos de API que requiere el
estado

Los padres que pueden a
menudo envian a sus hijos a
escuelas privadas se ven a una
area con mejores escuelas

o

¢Como Pueden Ayudar los
Padres de Familia?

Los padres quieren lo mejor
para sus hijos

Hasta ahora ha habido pocas
maneras de hacer una

diferencia

Los padres de familia tienen el
poder de organizarse y luchar
por un cambio positive y
brindando apoyo a los Buenos
maestros y administradores
que actualmente no tienen

Logros de la Unidn de
Padres:

Asistimos a la Junta de la Mesa
Directiva Estatal de Educacion
en Sacramento

Co-anfitriones de la Bienvenida
al Superintendente Jon Gundry
Iniciamos el Desafio de
Asistencia

¢:Como Puede Usted
Participar?

Como miembro de la Unidn
Con su tiempo

Invitando a padres
Prestando su casa

Sea parte del comité central

escuela

¢Qué es una ausencia justificada?
Titulo V Seccion 430 establece que, cuando se verifica dentro de_tres dias
escolares, las ausencias se podran inscribir como ausencias justificadas:

e Enfermedades o lesiones

e Poner en cuarentena por un funcionario de salud
e Servicios médicos, dentales, de optometria o citas de quiropractica

e Asistir a servicios funebres de un miembro de la familia inmediata

e Seccion 48205 también excusas la ausencia de un alumno que es el padre
de la custodia de un nifo que esta enfermo o tiene una cita con el

médico durante el horario escolar
e Otras ausencias considerara justificada por la administracion de la

Los padres y tutores tienen un maximo de tres dias para la escuela la
documentacion de la ausencia de un estudiante. Después de tres dias, todas
las ausencias no verificadas se cambiaran a excusa.
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INVOLUCRAMIENTO DE
PADRES BASADO EN
LA LEY FEDERAL “"Que
Ningun Nifio Se Quede

Atras”
Escrito por: Olivia Arreola

Basado en la ley “Que Ningun Nifio
Se Quede Atras” las escuelas deben
trabajar para involucrar a los padres
al igual que el distrito. Por ejemplo,
las escuelas deben crear normas de
involucramiento acerca de la
participacion de padres de familia
con la asistencia de los padres.
Estas pautas deberian de formar
parte del plan de la escuela'y

también establecer las expectativas
de la escuela para lograr |la
participacion de los padres. Estas
normas de involucramiento
describiran las maneras en que el
plan asegura la participacion de los
padres de familia. También se debe
asegurar la participacion de los
padres de familia en el proceso de
revision para mejorar el plan
escolar.

El problema es que el distrito y las
escuelas no proveen a los padres las
herramientas que ocupan por
involucrarse efectivamente en la
educacion de nuestros hijos.

En  mi  experiencia  algunos
administradores quieren que los
padres participen a cierto punto,
como asistir a reuniones, ser parte
de los concilios pero no que sean
empoderados. Un padre
empoderado cuestiona el porqué de
las cosas y entiende las razones por
las cuales decisiones son tomadas
no solo las acepta vy firma
documentos porque los
administradores lo han decidido.
Un padre empoderado se asegurara
que los interés de los nifos sea
primero.

Union de
Padres
Revolucionarios
de Muir HS:

:Padres

Tomando
Accion!




